Republika e Kosovés Zyra Kombétare e Auditimit
Republika Kosovo Nacionalna Kancelarija Revizije
Republic of Kosovo National Audit Office

Né mbéshtetje t€ nenit 15.2 t€ Ligjit Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare
té Auditimit t€ Republikés s€¢ Kosovés, neni 8 dhe 14 té Rregullores (ZKA) 01/2024 pér Pranimin dhe
Karrierén n€ Zyrén Kombétare t€ Auditimit (ndryshuar dhe plotésuar me Rregulloren (ZKA) nr.
05/2026) , lidhur me nenin 7 t€ Rregullores (ZKA) 03/2024 pér Klasifikimin ¢ Vendeve té Punés
(ndryshuar dhe plotésuar me Rregulloren (ZKA) nr. 03/2025) nenin 11, 12, 13 dhe 15 té Rregullores
(ZKA) 02/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve t€ Punés, (ndryshuar dhe
plotésuar me Rregulloren (ZKA) nr. 02/2026), Vendimit nr. 65 t€ datés 16.01.2026, Zyra Kombétare
e Auditimit shpall:

KONKURS TE BRENDSHEM
pér plotésimin e vendeve té lira té punés

1. Pozita: Drejtor i Departamentit té Auditimit financiar dhe pajtueshmérisé — njé (1)

pozité

Numri i references: DDAFP/ZKA/01-01/26
Kohézgjatja e emérimit: Tre (3) vjet
Klasa/koeficienti: B5-12

Raporton tek: Auditori i Pérgjithshém

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Kiryen auditime sipas Planit Vjetor t€ Auditimit, né pérputhje me SNISA, aktet e
brendshme t€ ZKA, doracakét e auditimit dhe legjislacionin pérkatés né fuqi;

e Hartojné plane dhe programe individuale t€ auditimit;

e Planifikojné n€ ményré t€ hollésishme afatet e nevojshme kohore pér kryerjen e
aktiviteteve t€ planifikuara;

e Béjné rishikimet, vlerésimet dhe ekzaminimet e pasqyrave financiare vjetore nése ato jané
té sakta dhe paraqgesin gjendjen e vérteté dhe t€ drejté financiare té entitetit t€ audituar;

e Béné ekzaminime pér t€ verifikuar nése llogarit€ paraqesin gjendjen reale dhe
transaksionet jané né pajtim me legjislacionin dhe rregulloret financiare;

e Béjné rishikimin e vlerésimit t€ sistemeve t€ kontrollit t€ brendshém pér té siguruar nése
ato jané t€ dizajnuara mir€, jané té pérshtatshme dhe operojné n€ ményré efektive;

e Komuniko gjetjet e auditimit n€ fazén e draft raportit me subjektet e audituara;

e Hartojné raporte t€ auditimit, duke i propozuar Auditorit t& Pérgjithshém opinionin e
auditimit nése pasqyrat financiare paragesin gjendjen e drejté dhe té vérteté t&€ llogarive
dhe shpalosjet jané adekuate si dhe konkluzionin/opinionin pér pajtueshméri;

e Zbatojné t& gjitha standardet e cilésisé t€ pércaktuara me Udhézuesin pér Kontrollin e
Cilésis€ né Auditim, gjaté t&€ gjitha fazave té€ auditimit;

e Monitorojné né ményré sistematike planet e veprimit dhe nivelin e zbatimit té
rekomandimeve nga entitetet e audituara;



e Marrin pjesé aktive né hartimin e Raportit Vjetor t€¢ Auditimit dhe Raportit Vjetor t&
Performanceés, duke ofruar kontributet e kérkuara nga fushat pérkatése;

e Zbatojné t& gjitha rregulloret, udhézimet, politikat dhe procedurat e brendshme té
pércaktuara nga ZKA;

e Raportojné né baza té rregullta pér progresin dhe sfidat eventuale n€ procesin e auditimit
dhe realizimin e planeve operative;

e Raportojné lidhur me rezultatet dhe ndikimin e punés né kuadér té€ departamentit; dhe

e Me kérkesén e Auditorit t€ Pérgjithshém, kryejné edhe puné té tjera qé ndérlidhen me
objektivat e ZKA-sé

e Drejtori i Departamentit t€¢ Auditimit Financiar dhe Pajtueshmérisé€ i raportojné€ Auditorit t€
Pérgjithshém.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

- Arsimimi: Diplomé fakulteti ose master né ekonomi, juridik, administraté publike ose
Inxhinierisé;

- Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale n€ auditim, prej tyre se paku
5 vite né€ auditim té jasht€m, prej tyre tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

- Certifikimi: T¢ jet€ Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.

2. Pozita: Drejtor i Departamentit té Auditimit té Performancés — dy (2) pozita

Numri i referencés: DDAP/ZKA/01-02/26
Kohézgjatja e emérimit: Tre (3) vjet

Grada: B5-12

Raporton tek: Auditori i Pérgjithshém

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Harton dhe zbaton planin strategjik pér auditimet e performancés, né pérputhje me
objektivat dhe prioritetet e pérgjithshme t€ ZKA-sé;

e Kryen auditime t€ performancés sipas Planit Vjetor t€ Auditimit, n€ pérputhje me SNISA,
aktet e brendshme t€ ZKA-s€, doracakét e auditimit dhe legjislacionin pérkatés né fuqi,
duke ekzaminuar njé aspekt t&€ vecanté té aktiviteteve, né té€rési ose t€ pjesshme, t€ ndon;jé
institucioni, programi, fushéveprimi apo aktiviteti pér t€ vlerésuar ekonomin, efikasitetin
dhe efektivitetin;

e Kryen parastudimin e auditimit duke pérfshiré pércaktimin e objektivave, fushéveprimit
dhe kritereve pér ¢do auditim si dhe krijimin e maricés s€ dizajn -matricén e auditimit;

e Kiryen studimin kryesor té auditimit, duke mbledhur dhe analizuar t€ dhéna nga burime té
ndryshme, pérfshiré intervistat, anketat, rishikimet e dokumenteve dhe vézhgimet né
terren;

e Komunikon gjetjet e auditimit né fazén e draft raportit te subjektet e audituara;

e Pérgatit raporte t€ auditimit t& bazuara n€ déshmi q€¢ dokumentojné gjetjet, konkluzionet
dhe rekomandimet.

e Monitoron né¢ ményré sistematike planet e veprimit dhe nivelin e zbatimit té
rekomandimeve nga entitetet e audituara dhe raportojné progresin;

e Zbaton procese t€ sigurimit té cilésisé pér t€ siguruar qé auditimet plot€sojné standardet
dhe udhézimet profesionale, té tilla si ato té pércaktuara nga Organizata Ndérkombétare e
Institucioneve Supreme té€ Auditimit (SNISA shqip INTOSAI );



e Merr pjes€ ose leht€son rishikimet ndér-departamente pér t€ vler€suar cilésiné e
parastudimeve dhe raporteve té auditimit;

e Ofron mbéshtetje né hartimin e Raporteve Vjetore t&€ Auditimit dhe Raportin Vjetor té
Performancés;

e Zbaton té gjitha rregulloret, udhézimet, politikat dhe procedurat e brendshme té
pércaktuara nga ZKA;

e Raporto né baza té rregullta pér progresin dhe sfidat eventuale né procesin e auditimit dhe
realizimin e planeve operative;

e Raporton lidhur me rezultatet dhe ndikimin e auditimeve té performancés; dhe

e Me kérkesé t€ Auditorit t€ Pérgjithshém, kryen edhe puné té tjera qé ndérlidhen me
objektivat e ZKA-s¢.

e Drejtorét e Departamenteve i raportojné Auditorit t€ Pérgjithshém.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés né auditimet e performancés jané:

- Arsimimi: Diplomé fakulteti ose master né ekonomi, juridik, administraté publike,
shéndetsi ose Inxhinieri;

- Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale n€ auditim t€ jashtém, si
dhe tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

- Certifikimi: Certifikaté pér auditim té jasht€ém ose auditor i certifikuar i sektorit publik
apo certifikim pér auditim té performanceés;

- Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

3. Pozita: Drejtor i Departamentit pér Auditimin e Teknologjisé sé Informacionit — njé
(1) pozité

Numri i referencés: DDTI/ZKA/01-03/26
Kohézgjatja e emérimit: Tre (3) vjet

Grada: B5-12

Raporton tek: Auditori i1 Pérgjithshém

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Harton dhe zbaton plan strategjik pér auditimet e performancés né€ fushén e Teknologjisé
sé Informacionit, n€ pérputhje me objektivat dhe prioritetet e pérgjithshme t&€ ZKA-s¢;

e Kryen auditime té€ Teknologjis€ s€ Informacionit sipas Planit Vjetor t€ Auditimit, né
pérputhje me SNISA, aktet e brendshme t€¢ ZKA-s€ dhe legjislacionin pérkatés né fuqi,
duke ekzaminuar njé aspekt t&€ vecanté t& aktiviteteve, né té€rési ose t€ pjesshme, t€ ndon;jé
institucioni, programi, fushéveprimi apo aktiviteti né ményré qé té vlerésoj€ se burimet e
TI-sé€ lejojné té€ arrihen géllimet e organizatés efektivisht dhe pérdorimin né€ ményré efikase
té kétyre burimeve;

e Kiryen rishikimin e kontrolleve t€ sistemeve t&€ TI-s€, vlerésimin e proceseve, vlerésimin e
performancés t€ nj€ sistemi dhe siguris€ sé€ tij, zhvillimet e sistemeve dhe té procedurave;

e Kryen hulumtime dhe analiza sektoriale pér qéllime strategjike;

e Harton memo-parastudimore, dizajn-matricat dhe raporte té€ auditimit;

e Kryen studimin kryesor pér auditimi individuale duke mbledhur dhe analizuar t€ dhéna nga
burime té ndryshme, duke pérfshiré intervistat, anketat, rishikimet e dokumenteve dhe
vézhgimet né terren

e Pérgatisin raporte t€ auditimit, t€ bazuara né déshmi qé dokumentojné gjetjet, konkluzionet
dhe rekomandimet;

e Komunikojné gjetjet e auditimit né fazén e draft raportit te subjektet e audituara;
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e Monitoron né¢ ményré sistematike planet e veprimit dhe nivelin e zbatimit té
ekomandimeve nga entitetet e audituara dhe raportojné progresin;

e Zbatojné procese t€ sigurimit t€ cilésis€ pér té€ siguruar qé auditimet plotésojné standardet
dhe udhézimet profesionale, té€ tilla si ato t€ p&rcaktuara nga Organizata Ndérkombétare e
Institucioneve Supreme té Auditimit (INTOSAI);

e Ofron mbéshtetje né hartimin e Raporteve Vjetore t€¢ Auditimit dhe Raportin Vjetor t&
Performancés;

e Zbatojné t& gjitha rregulloret, udhézimet, politikat dhe procedurat e brendshme té
pércaktuara nga ZKA

e Raportojné né baza té rregullta pér progresin dhe sfidat eventuale n€ procesin e auditimit
dhe realizimin e planeve operative;

e Raporton lidhur me rezultatet dhe ndikimin e punés né kuadér té departamentit; dhe

o Me kérkesé té Auditorit t€ Pérgjithshém, kryen edhe puné tjera q¢€ ndérlidhen me objektivat
e ZKA-sé.

e Drejtori i Departamentit i raporton Auditorit t€ Pérgjithshém.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés né auditimet e sistemeve té TI-sé€, jané:

- Arsimimi: Diplomé fakulteti né€ shkenca kompjuterike, ekonomi ose inxhineris¢;

- Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvoj€ pune profesionale né auditim, prej tyre se paku
tre (3) vite né fushén e TI-sé€ si dhe tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

- Certifikimi: Certifikaté pér Auditor nga fusha e TI-s¢;

- Preferohet njohuri e gjuhés angleze.

4. Pozita: Drejtor i Departamentit pér Sigurimin e Cilésisé — njé (1) pozité

Numri i referencés: DDSC/ZKA/01-04/26
Kohézgjatja e emérimit: Tre (3) vjet

Grada: B5-12

Raporton tek: Auditori i Pérgjithshém

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Pérgatité Planin Vjetor dhe pércakton fushat e rishikimit t& cilésis€é pér auditimin e
entiteteve té caktuara;

e Béné rishikimin e cilésisé s€ auditimit dhe ofron siguri se auditimet jané€ kryer né€ pérputhje
me standardet ndérkombétare t&€ auditimit (SNISA);

o Pérgatité dhe plotéson formularét e pércaktuar me Udhézuesin pér Kontrollin e Cilésisé né
Auditim dhe nxjerré konkluzionet pér rezultatet e rishikimit dhe paraqet komente pér
nivelin e cil€sis€ duke ofruar edhe rekomandimet pér pérmirésime;

e Rishikon dhe analizon gjetjet e auditimit dhe siguron se ato jané t€ mbéshtetura me
déshmité e mjaftueshme;

e Rishikon dhe analizon opinionet e auditimit pér Pasqyrat Financiare Vjetore dhe jep
késhilla pér pérshtatshmérin€ e opinioneve me gjetjet e raportit;

e Zbaton kornizén e menaxhimit t€ cilésis€ dhe béné rishikimin e vazhdueshém té
efektivitetit;

e Harton raporte periodike pér gjetjet nga procesi i rishikimit t& cilésisé;

e Ofron késhilla pér stafin auditues né€ fushén e cilésisé;
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e Informon dhe ndihmon menaxhmentin e larté t€ ZKA-s€ pér t€ gjitha ¢éshtjet me ndikim
domethénés né€ procesin e auditimit, g€ kané té€ b&jné me kontrollin dhe sigurimin e cilésis¢;

o Me kérkesé té Auditorit té€ Pérgjithshém, kryen edhe puné tjera q¢€ ndérlidhen me objektivat
e ZKA-sé; dhe

e Raporton lidhur me rezultatet dhe ndikimin e punés n€ kuadér té departamentit;

e Drejtori i Departamentit i raporton Auditorit t€ Pérgjithshém.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér kété pozité té punés, jané:

- Arsimimi: Diplomé fakulteti ose master né ekonomi, juridik, administraté publike ose
Inxhinierisé;

- Pérvoja Profesionale: Shtaté (7) vite pérvoj€ pune profesionale né auditim, prej tyre se paku
5 vite né€ auditim té jasht€m, prej tyre tre (3) vjet pérvojé menaxheriale;

- Certifikimi: T¢€ jeté Auditor i certifikuar ose Auditor i certifikuar i sektorit publik.

Procedura e Konkurrimit:

Procedura e konkurrimit &sht€ e hapur pér punonjésit e Zyrés Kombétare t€ Auditmit t& cilét i
plotésojné kushtet e konkursit. Zyra Kombétare e Auditimit ofron mundgsi t€ barabarta pér té gjithé
punonjésit brenda Zyrés Kombétare t€ Auditimit. Rekrutimi dhe pérzgjedhja do té€ béhet n€ pérputhje
me Ligjin Nr. 05/L-055 pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén Kombétare t€ Auditimit, Rregulloren
(ZKA) Nr. 01/2024 pér Pranim dhe Karrieré, (ndryshuar dhe plotésuar me Rregulloren (ZKA) nr.
05/2026) , Rregulloren (ZKA) Nr. 03/2024 pér Klasifikimin e Vendeve té Punés, Punés (ndryshuar
dhe plotésuar me Rregulloren (ZKA) nr. 03/2025) si dhe Rregulloren (ZKA) Nr. 02/2024 pér
Organizim té brendshém dhe Sistematizim t€ Vendeve t€ Punés (ndryshuar dhe ploté€suar me
Rregulloren (ZKA) nr. 02/2026).

Konkursi €shté€ i hapur pesé (5) dité pune pas dités sé publikimit n€ fagen elektronike zyrtare t€¢ ZKA-
sé dhe né tabelén e shpalljeve zyrtare, respektivisht duke filluar nga data 02.02.2026. Afati i fundit pér
dorézimin e dokumentacionit éshté data 09.02.2026, ora 16.00.

Formularét zyrtar pér konkurrim mund t€ merren né€ recepcionin e ZKA-s€, ose mund té térhigen nga
né fagja e internetit e ZKA-s€ né adresén http://www.zka-rks.org/ dhe dorézohen né Departamentin
pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né adresén: Lagja: Arbéria, rr. “Ahmet Krasniqi” nr. 210 —
Prishting, ¢do dité pune nga ora 08:00 — 16:00, formulari konkurrues dhe dokumentet mbéshtetése
mund té dorézohen edhe pérmes adres€s elektronike né adresén rekrutimi@oagks.org ose pérmes
postés. Pér informata mé t€ hollésishme mund té kontaktoni né nr.tel. 038/606-004, ext:1025.

Aplikacionit duhet t’i bashkangijiten:

* Formularin zyrtar t&€ ZKA-s€ pér konkurrim.

* Kopjen e letérnjoftimit t€ Republikés sé¢ Kosovés;

» Kopjet e diplomave pér kualifikimet shkollore. Diplomat e fituara jashté Kosovés duhet t€ jené
t€ nostrifikuara;

* Kopjet e kualifikimeve té€ tjera profesionale g€ lidhen me pozitén e punés;

¢ Déshmité pér pérvojén e punés té 1€shuara nga organizata pérkatése — punédhénési;

Vetém formulari zyrtar 1 konkurrimit do t€ merret parasysh. Formularét e konkurrimit t€ dorézuar pas
afatit t& paraparé nuk shqyrtohen.

Shénim:


http://www.zka-rks.org/
mailto:rekrutimi@oagks.org

Dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit t€ brendshém e g€ jané€ pjes€ e dosjes personale, mund
té sigurohen né ¢do koh€& nga DMBNJ, sipas kérkesés sé kandidatit.



