Republika e Kosovés Zyra Kombétare e Auditimit
Republika Kosovo Nacionalna Kancelarija Revizije
Republic of Kosovo National Audit Office

U skladu sa ¢lanom 8, 39,40 i 41 Pravilnika (NKR) Br.03/2020 o Radnom Odnosu u Nacionalnoj
Kancelariji Revizije, dana 24 Februar 2021, objavljuje ovaj:

INTERNI KONKURS

I. Za popunjavanje slobodnih radnih mesta kroz postupke unapredenja na radnom mestu:

1. Senior Revizor za finansijsku reviziju i reviziju uskladenosti — sedam (7) radnih mesta. Broj
reference: ASFP/ZKA/02-02/21;

2. Senior Revizor za reviziju u¢inka — dva (2) radna mesta. Broj reference: ASP/ZKA/03-02/21;

3. Senior Revizor za reviziju informacione tehnologije — jedno (1) radno mesto. Broj reference:
ASTI/ZKA/04-02/21,

4. Specijalista za metodologiju u finansijskoj reviziji i uskladenosti — dva (2) radna mesta. Broj
reference: SMFP/ZKA/05-02/21,

5. Specijalista za osiguranje kvaliteta za finansijsku i reviziju uskladenosti — dva (2) radna mesta; Broj
reference: SSC/ZKA/06-02/21.

I1. Osnovne duznosti i odgovornosti

Osnovne duznosti i odgovornosti za svako radno mesto su definisane adekvatnim aktovima i u skladu sa
Pravilnikom (NKR) br. 02/2020 Unutra$njoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta u Nacionalnoj
Kancelariji Revizije i opisu radnih zadataka.

I11. Potrebne kvalifikacije:

1. Za radnu poziciju Senior Revizor za finansijsku reviziju i reviziju uskladenosti, traze se:
1.1. Fakultetska diploma;
1.2. Profesionalno radno iskustvo u reviziji od sedam (7) godina;
1.3. Biti sertifikovan za spoljnu reviziju (sertifikovanje za revizora ili sertifikovani revizor iz javnog
sektora).

2. Za radnu poziciju Senior Revizor za reviziju u¢inka, traze se:
2.1. Fakultetska diploma;
2.2. Da je zavrs$io jednu od Sema sertifikacije za revizora ili master studije;
2.3. Profesionalno radno iskustvo u reviziji od sedam (7) godina, istrazivanje ili analiza, od ¢ega tri
(3) godine revizije ucinka;
2.4. Znanje engleskog jezika.

3. Za radnu poziciju Senior Revizor za reviziju informacione tehnologije, traze se:
3.1. Fakultetska diploma u oblasti I1T-a;



3.2. Profesionalno radno iskustvo od sedam (7) godina u oblasti IT-a;
3.3. Znanje engleskog jezika.

4. Za radnu poziciju Specijalista za metodologiju u finansijskoj reviziji i uskladenosti, traZe se:
4.1. Fakultetska diploma;
4.2. Profesionalno radno iskustvo u reviziji od sedam (7) godina;
4.3. Biti sertifikovan za spoljnu reviziju (sertifikovanje za revizora ili sertifikovani revizor iz javnog
sektora).
4.4. Za osnovne kvalifikacije za ovo radno mesto u revizijama uéinka i revizijama informacione
tehnologije potrebne su kvalifikacije u skladu sa paragrafima 2 i 3 ¢lana 29 Pravilnika (NKR) br.
02/2020 o Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

5. Za radnu poziciju Specijalista za osiguranje kvaliteta za finansijsku i reviziju uskladenosti, traze
se:
5.1. Fakultetska diploma;
5.2. Profesionalno radno iskustvo u reviziji od sedam (7) godina;
5.3. Biti sertifikovan za spoljnu reviziju (sertifikovanje za revizora ili sertifikovani revizor iz javnog
sektora).

IV. Kriterijumi za unapredenje
Pored profesionalnih kvalifikacija, za unapredenje primenjuju se kriterijumi navedeni u ¢lanu 40, a intervju
sa kandidatima sprovodi se u skladu sa ¢lanom 41 Pravilnika (NKR) br. 03/2020 o radnim odnosima u
Nacionalnoj Kancelariji Revizije.

V. Trajanje imenovanja
Za sva radna mesta unapredeni kandidati imenuju se na neodredeno vreme. Efektivno izvrSavanje duznosti
imenovanih kandidata vrsi se za sprovodenje plana revizije 2021/22.

V1. Potrebne vesStine
Kandidati treba da poseduju odgovarajuce vestine za odredena radna mesta, odnosno ona koja su definisana
aktom za opis duznosti na odgovaraju¢im radnim mestima.

Procedura Konkurisanja:

Formular konkurisanja kandidati mogu uzeti na recepciji Nacionalne Kancelarije Revizije ili ga mogu
preuzeti sa veb stranice NKR-a u adresu www.zka-rks.org i dostavljaju se na Odeljenju za ljudske Resurse
na adresu: Naselje: Arbéria, ul. “Ahmet Krasniqi” br. 210 — Pristina, svakog radnog dana od 08:00 — 16:00,
Formular konkurisanja i prate¢a dokumentacija mogu se dostaviti i e-poStom na rekrutimi@oagks.org ili
postom. Za detaljnije informacije moZete se obratiti na tel. 038/606-004, ext:1005;

Kandidati trebaju dostaviti potrebna dokumenta:
»  Sluzbeni Formular NKR-a za konkurisanje.

Slede¢i dokumenti, ako su deo liénog dosijea, ne dostavljaju se uz formulara za konkurisanje, osim ostalih
dodatnih dokumenata koje moZete dostaviti zajedno sa formularom za konkurisanje.

» Kopija li¢ne karte Republike Kosova;

+ Kopije diploma o Sskolskim kvalifikacijama. Diplome steCene van Kosova moraju biti
nostrifikovane;

» Kaopije drugih profesionalnih kvalifikacija koje se povezuju sa radnom pozicijom;

» Dokaz o radnom iskustvu izdat od strane relevantne organizacije - poslodavca;



Samo sluzbeni formular za konkurisanje ¢e se uzimati u obzir. Formulari za konkurisanje dostavljeni nakon
isteka roka se ne pregledavaju.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uslove bi¢e obavesteni, takode i kandidati koji ne ispunjavaju uslove
bice obavesteni da nisu izabrani da se podvrgnu proceduru za popunjavanja slobodnih radnih mesta.

Konkurs je otvoren 5 dana od dana objavljivanja na zvani¢noj veb stranici NKR-a i u tabeli zvani¢nih
saopstenja, pocev od 25.02.2021, dok je krajnji rok za predaju dokumentacije 01.03.2021, do 16.00. ¢asova.

Beleska:

U skladu sa ¢lanom 39. stav 3. Pravilnika (NKR) br. 03/2020 o Radnim odnosima u Nacionalnoj Kancelariji
Revizije, unapredenja u funkciju efektivno stupaju na snagu na pocetku revizorske sezone 2021/2022,
odnosno od 1. septembra 2021. godine.



