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AKCIONI PLAN

Za otklanjanje nedostataka i sprovodjenja preporuka datih u izveStaju revizije o
finansijskim izveStajima opStine Zubin Potok za 2019. godinu

Avgust 2020, Zubin Potok



Akcioni plan za adresiranje preporuka za opstinu Zubin Potok

Akcioni plan za sprovodenje preporuka revizora

Kancelarija Generalnog revizora je izvrsila reviziju za 2019. godinu, dostavila izvestaj o
finansijskim izvestajima opstine Zubin Potok za godinu zavrienu 31.12.2019. godine.

U navedenom izvestaju uodeni su odredeni nedostaci i date su preporuke za otklanjanje
istih. Svrha donosenja akcionog plana jeste poboljsanje poslovanja opstine i jasna
preglednost u sprovodenju datih preporuka od strane nadleznih organa.



AKCIONI PLAN

Za sprovodjenje preporuka iz revizorskog izvestaja za 2019. god.

Rb | Komponenta revizije Preporuka Aktivnosti Nosiaci aktivnosti Rok
(poglavlje)

Predsednik treba da obezbedi da su

preduzete sve radnje da bi se Gradonacelnik

rashodi planirali v edgovarajucim inicira osiguranje

1. budzetskim izdvajanjima ili implementacije

prer.'aspot_iell sredstava te da se __| finansijskih procesa

placanje i evidentiranje rashoda vrsi kako bi se potvrdio

u skladu sa edgovarajucim . P

ckonomskim kodovima. plan izrade GFl-a

I;::Z'r;;?:]e 1zvisenje Fr:;::fi?isl:{l:jzs;:g:e Gradonacelnik Kontinuiran'o do kraja

u klasifikaciji i Odeljenje za finansije godine
izveStava o
polencijalnim
greskama/uzrocima
glavnog finansijskog
sluzbenika a potom
finansijska direkcija
na redovnim
sastancima

Predsednik treba da obezbedi Skupstina opstine

sprovodenje zakona o Zubin Potok je u

prikupljanju prihoda. ¢iji je cilj procesu izrade plana

prvenstveno sprovodemje o opstinskim i

2. B e S administrativim Predsednik Skupitine

Prihodi

kvaliteta usluga za gradane
opitine. Istovremeno treba da
bez odlaganja pokrene izradu
unutrainje uredbe o porezima,
naknadama i optereéenima
gradana za javae usluge.

taksama koji ce
nakon usvajanja biti i
operativan.

Porez na imovinu se
jo§ uvek ne naplacuje
u opitinama na
severu Kosova.

Gradonacelnik
Qdeljenje za urbanizam
1 inspekciju

Tokom 2020. godine




Plate i dnevnice

Predsednik treba da preduzme
odgovarajuée mere kako bi
upotpunio dosijea zaposlenih sa
nedostajuéim dokumentima u skladu
sa vazeéim administrativnim
propisima. ukljuéujuci opise
zadataka i ocenjivanje radnog
uéinka zaposienih.

Odeljenje za
administraciju
preuzelo je mere
upotpunjavanja
dosijea zaposlenih,
ukljucujuéi opise
zadataka i uéunka
zaposlenih

Gradonacelnik
Odeljenje za
admninistraciju

Tokom 2020. godine

Kapitalna i ne kapitalna

imovina

Predsednik treba da preduzme mere
kako bi se obezbedilo da se imovina
iznad i ispod 1,000€ upide u
relevantne regisire, za svu imovinu
u njenom viasnidtvu, tako da
prikazivanje podalaka u GFl-u bude
ta¢no i celovito. Istovremeno se
treba obezbediti koriséenje e-
imovine i da se uzme u obzir
izvedtaj o zalihama pre pripreme
GFl-a. Takode, da bi se stekla tacna
evidencija zaliha, svi unosifizlazi
pokretne imovine u vrednosti ispod
1,000E, svi unosi se moraju izvrsiti
u sistemu e-imovine.

Gradonacelnik je
formirao komisiju za
verifikaciju
inventarizacije
imovine u cilju
kontrole izvriene
inventarizacije.
Imenovan je
sluzbenik za
imovinu koji ¢eka
pristup sistemu
preko kojeg se vodi
precizna evidencija
opitinske imovine.

Gradonacelnik
Siuzbenik za imovinu

Kontinuirano do kraja
godine

Neizmirene obaveze

Predsednik treba da ojaca kontrole u
vezi sa upravljanjem i
izvedtavanjem o ne izmirenim
obavezama. Prije svega mora
osigurati da se vodi knjiga
protokola, gde ée se protokolisati i
upisati svi primljeni racuni /fakture.
Dalje da se stvori efikasan sistem u
kojem se svi neplaceni raéuni na
kraju godine ta¢no i u potpunosti
izveStavaju na MF-u i GFl-u.

Opstina Zubin Potok
jo3 uvek nema
pisarnicu i u fazi je
formiranja. Nakon
formiranja pisarnice
i vodenja knjige
protokola za
primanje racuna,
odeljenje za
finansije ¢e redovno
izvestavati o
finansijskim
obavezama kod
Trezora MF.

Gradonaéelnik
Odeljenje za budzet i
finansije

Tokom 2020. godine




Funkcija unutradnje
6. |revizije

Predsednik treba da obezbedi

odobrenja pozicija i da preduzme

mere u vezi sa osnivanjem i

funkcionisanjem OUR-je, kako bi se
pruzila podrika u upravijanju oblasti

sa rizikom i poboljanje sistema

kontrole.

Opétina jo3 uvek nije
raspisala konkurs za
prijem sluzbenika za
unutradnju reviziju iz
razloga §to je Zakon o
javnim sluzbenicima i
Zakon o platama bio
suspendovan i dat je
Ustavnom sudu na
razmatranje, tako da su
svi konkursi bili
stopirani do daljnjeg.
Nakon stupanja na
snagu Zakona o
javnim sluZzbenicima
BR. 06/L-114 i
Uredbe br. 16/2020 o
prijemu i karijeriu
civilnoj sluzbi
(Odluka Vlade
r.09/26 od 21.08.2020.)
Gradonaéelnik,
odnosno kadrovska
sluzba preuzeée sve
neophodne radnje u
ciliu uposljavanja
struénog osoblja i
formiranja jedinice za
unutrainju reviziju.

Gradonacelnik
Kadrovska sluzba

Tokom 2020. godine

Datum: 31.08.2020. god.
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Srdan Vulovic, gradonaélrlnik




