
 
 

U skladu sa članom 12.2 Zakona Br.05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalnoj Kancelariji 

Revizije Republike Kosovo i članom 21, stav 4 Uredbe Br. 01/2018 o Radnom Odnosu, Nacionalna 

Kancelarija Revizije, dana 01.05.2020, objavljuje: 
 

 

 

OGLAS 

Za Angažovanje na Rad i Specifične Zadatke  
 

 
 

I. Angažovanje za usluge:        Osam (8) Junior Revizora za reviziju regularnosti 

                                                               

Broj reference:                    AJ/ZKA/09-04/20 

 
 

Svrha posla: 

Pozicija Junior Revizora pokriva profesionalne zadatke uz povremeni nadzor i uputstva od strane 

rukovodioca.  
 

Zadatke i odgovornosti:  
 

- Vršenje sa odgovornošću zadataka koji dodeljuje Vođa Tima (pod nadzorom);   

- Štećenja punog znanja o revidiranim institucijama i potpuno razumevanje pitanja, prioriteta i rizika sa 

kojima se one suočavaju (paket za prepoznavanje rada);   

- Pomaže Vođi Tima u planiranju revizije u određenim pitanjima;   
- Korišćenje tačnih analitičkih tehnika i prosudbi za postizanje u konzistentnim zaključcima na osnovu 

prikupljenih dokaza;   

- Davanje tačnih zaključaka zasnovanih na profesionalnoj prosudbi uz zasnovanje na prikupljenim 
dokazima;   

- Priprema Radnih Papira (rezime memo) u vezi sa revizijom komponente ili revizorskog polja koja mu 

je određena;   
- Obavlja i druge zadatke koje dodeljuje nadzornik.   

 

Opis zadataka zajedno sa ovom oglasom možete pronaći na veb stranici NKR-a "Mogućnost 

Zapošljavanja".  
 

Način i period angažovanja za usluge na rad i specifične zadatke:   
 

Angažovanje junior revizora vrši se ugovorom za rad i specifične zadatke na određeno vreme od tri (3) 

meseca. Angažovanje na poslu planirano da se obavlja na drugu polovinu maja ili početkom juna. 

Planiranje za početak angažovanja u izvršavanju zadataka može se uticati u zavisnosti od okolnosti 

situacije pandemije.  
 

Za obavljene usluge, nadoknada se vrši na visini određenoj internim aktima Nacionalne Kancelarije 

Revizije za nivo radnog mesta “Junior Revizor“   

 



Osnovni uslovi za angažovanje na rad i specifične zadatke:   
 

Kandidati treba da ispunjavaju sledeće uslove:   

- Fakultetska diploma; 

- Da bude certificiran u jednom od shema certificiranja za računovodstvenog tehničara ili 

računovođu.   

- Da imaju profesionalno iskustvo u reviziji, računovodstvu, finansijama ili javnoj 

administraciji, najmanje 3 godine.  
 

Kandidati koji imaju više kvalifikacije u shemama stručnog certificiranja imaju prednost.   

 

Način konkurisanja: 

Zainteresovani kandidati mogu preuzeti zvaničnu aplikaciju na recepciji Nacionalne Kancelarije 

Revizije ili da preuzmu sa veb stranice na adresi: http://www.zka-rks.org/, a dokumentaciju mogu u 

fizičkoj kopiji dostaviti Odeljenju za Administracija Dokumenata Državnog Nacionalne Kancelarije 

Revizije na adresi: ul. "Ahmet Krasniqi" br. 210- Priština, ili da apliciraju putem veb stranice na adresi: 

rekrutimi@oagks.org.  
 

Kandidati, treba priložiti aplikaciji:   

- dokaze o školskoj kvalifikaciji;   

- dokazi o završetku shema sertifikovanja u računovodstvu;   

- dokazi o radnom iskustvu;   

- kopiju lične karte.   

Aplikacije i ne kompletirana dokumentacija u skladu sa zahtevima određenim ovim Oglasom, neće se 

razmatrati.   

 

Oglas je otvoren pet (5) dana, od dana objave na veb stranici NKR-a i on-line novine: "Koha Ditore" 

dana 01.05.2020 i ostaje otvorena do 06.05.2020. Za detaljnije informacije možete se obratiti Odeljenju 

za Ljudske Resurse, na br.tel. 038/606-004, ext:1025. 
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