
 
 
U skladu sa članom 15.1 Zakona br. 05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalnoj Kancelariji Revizije 

Republike Kosova, kao i u skladu sa Zakonom o Civilnoj Službi  Republike Kosovo Zakon br. 03/L – 149 

i Pravilnika Br. 02/2011 o Postupcima zapošljavanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo. Nacionalna 

Kancelarija Revizije, objavljuje:  

 

KONKURS  

 

Odeljenje:               Za komuniciranje sa javnošću  

Naziv:    Službenik za informisanje i praćenje medija  

Br. Ref:   RN00005552 

Funkcionalna kategorija: Nivo koeficijenata 

Koeficijent:   7 (sedam) 

Vrsta radnog mesta:  Položaj karijere 

Radno vreme:    40 sati nedeljno 

Trajanje imenovanja:  Službenik karijere 

Mesto:     Ul. Ahmet Krasniqi 210 (sedište Nacionalne  Kancelarije Revizije) 

Svrha radnog mesta: Stručna podrška u oblasti komuniciranja sa ostalim institucijama, 

javnošću, medijima i drugim interesnim stranama   
Odgovara:   Neposrednom nadzorniku  

 

 

Zadaci i odgovornosti:  

1. Pruža stručnu podršku za NKR u oblasti komuniciranja i informisanja; 

2. Priprema konferencije za medije, priprema obaveštenja za štampu, izjave, izveštaje i 

objave za medije; 

3. Priprema sastanke i forume sa civilnim društvom zarad dobijanja doprinosa u vezi sa 

revizijom; 

4. Ažurira službenu elektronsku stranicu NKR; 

5. Koordiniše aktivnosti vezano za objavljivanje revizijskih izveštaja; 

6. Prati članke i i razna druga objavljivanja medija u vezi sa aktivnostima i uslugama NKR i 

priprema odgovore, reagovanja po potrebi: 

7. Stalno prati pisane i elektronske medije i priprema sažetke informacija za visoki 

menadžment NKR-a; 

8. Pomaže nadzorniku u pripremi saopštenja, informacija, izveštaja i ostalih obaveštenja za 

javnost;  

9. Održava, čuva i arhivira sva saopštenja, izveštaje  i druga obaveštenja za javnost kao i 

članci pisanih i elektronskih medija o NKR;  

10. Izvršava i ostale zadatke u skladu sa zakonima i uredbama koji se sa vremena na vreme 

mogu razumno zahtevati od strane nadzornika; 

 

 



Kvalifikacije koje su potrebne za ovo radno mesto, radno iskustvo i veštine:  

- Fakultetska diploma, fakultet novinarstva ili neki slični smer, 2 godine stručnog radnog 

iskustva  ; 

- Znanje i iskustvo u oblasti novinarstva i komuniciranja sa javnošću i engleskog jezika; 

- Veštine u komunikaciji, planiranju rada i vođenju tima; 

- Istraživačke, analitičke veštine kao i veštine ocenjivanja i formulisanja preporuka i saveta;  

- Sposobnost za ispunjavanje radnih zadataka pod vremenskim pritiskom;  

- Računarske veštine za aplikacije programa (Word, Excel, Power Point, Internetit). 

 
Uzimanje i podnošenje aplikacija: 

Nacionalna Kancelarija Revizije/ Ul. Ahmet Krasniqi 210, za više informacija možete kontaktirati 

sa Kancelarijom za Ljudske Resurse, tel: 038/606-004/1004 ili 038/606-004/1005, od 08:00 – 

16:00. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja na internet stranici Nacionalne 

Kancelarije Revizije i na tabeli oglasa i dnevnim novinama.  

„Aplikacije koje se podnose nakon roka koji je predviđen ne prihvataju se a one koje imaju nedostatke s 

odbijaju“. 

 

„Civilna služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja 

aplikacije svih muških i ženskih osoba iz svih zajednica na Kosovu.“ „Ne većinske zajednice i njihovi 

članovi imaju pravo na pravedna i proporcionalnu zastupljenost u organima centralne i lokalne javne uprave 

kako je navedeno u članu 11, stav 3 Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj službi Republike Kosovo“. 

 

Aplikaciji se trebaju priložiti:  

• Službeni obrazac NKR za apliciranje;  

• Kopija lične karte; 

• Kopije diploma i školskih kvalifikacija. Diplome koje su stečene van Kosova treba da budu 

nostrifikovane; 

• Kopije ostalih stručnih kvalifikacija; 

• Dokazi o radnom iskustvu koji su izdati od strane relevantnih organizacija. 
 

Aplikacije koje su poslate poštom, koje nose poštanski žig o slanju poslednjeg dana roka za apliciranje, 

smatraće se validnim i razmotriće se ukoliko stignu u roku od četiri (4) dana, aplikacije koje stignu nakon 

ovog roka i one koje nisu kompletne se neće razmotriti.  
 

 


