
 
 

 

 
U skladu sa članom 9.2 i 15.1 Zakona br. 05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalnoj Kancelariji 

Revizije Republike Kosovo, članom 6.1 Pravilnika (NKR) Br. 01/2018 o Radnom Odnosu i odredbama 

Pravilnika Br. 02/2018 o Unutrašnjem organizovanju i sistematizaciji radnih mesta, Nacionalna Kancelarija 

Revizije, dana 21 avgusta 2019 objavljuje:  

 

KONKURS  

 za popunjavanje radnog mesta  

 

Položaj:    Pomoćnik Generalnog revizora  

Referenca:   NAP/ZKA/13-08/19 

Nivo:                 ZKA/02 

Broj položaja:                Jedan (1) 

Trajanje:                           Sa petogodišnjim (5) mandatom 

Odgovara:               Generalnom Revizoru  

Mesto:    Priština 

 

I. Opšti opis položaja i radnih zadataka: 

 

Pomoćnik Generalnog revizora pomaže Generalnom revizoru u obavljanju zadataka koji su utvrđeni 

zakonom, unutrašnjim aktima kao i zadataka koji se direktno adresiraju od strane Generalnog revizora 

 

U skladu sa delokrugom Nacionalne Kancelarije Revizije, Pomoćnik Generalnog revizora se dodeljuje: 

 

1. Obavljanje odgovornosti za funkcionisanje i koordinisanje Odeljenja revizije  u skladu sa 

Godišnjim planom revizije, međunarodnim standardima za vrhovne institucije revizija i sa ostalim 

aktima Nacionalne Kancelarije Revizije; i/ili  

 

2. Obavljanje drugih funkcija sa delokruga Nacionalne Kancelarije Revizije u skladu sa članom 32 

stav 3 Pravilnika (ZKA) Br.02/2018 o Unutrašnjem organizovanju i sistematizaciji radnih mesta. 

 

Određivanje odgovornosti, odnosno funkcija za imenovanog Pomoćnika Generalnog revizora vrši se 

posebnim aktom. 

  

II. Osnovni zahtevi za radno mesto:  

 

- Fakultetska diploma; 

- Sedam (7) godina iskustva u oblasti računovodstva, revizije, javnih finansija, prava ili javne 

administracije od kojih četiri (4) godine menadžerskog iskustva; 



- Da bude certifikovan za spoljnu reviziju u jednoj od šema certifikovanja na Kosovu ili van nje 

(certifikovanje za revizora ili certifikovan revizor za javni sektor). 

 

III. Potrebne sposobnosti /veštine 

 

- Veštine visokog nivoa u upravljanju, organizovanju i postavljanju ciljeva; 

- Dobro znanje za efektivni nadzor stručnog rada; 

- Veštine visokog nivoa za komuniciranje i pregovaranje; 

- Sposobnost za predstavljanje i zaštitu interesa institucije i njenog integriteta; 

- Sposobnost upravljanja, motivacije i komuniciranja u upravljanju performansom;   

- Da poseduje dobre među-lične sposobnosti. 

 

IV. Procedura Konkurisanja 

 

Procedura konkurisanja je otvorena za sve kandidate Nacionalne Kancelarije Revizije koji ispunjavaju 

kriterijume koji su postavljeni u stavu II ovog Konkursa. 

  

Samo obrazac za aplikaciju će se uzeti u obzir. Aplikacije koje se podnose nakon predviđenog roka neće se 

primiti a nekompletne aplikacije će se odbiti.  Kandidati koji se budu izabrali za užu listu biće kontaktirani 

a u isto vreme i kandidati koji nisu ispunili uslove biće obavešteni da nisu izabrani da se podvrgnu ovom  

postupku. 

 

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja na internet stranici Nacionalne Kancelarije Revizije, i na 

tabeli za oglase počevši od  21 avgusta.2019.  

 

Obrasci za aplikaciju se mogu uzeti na recepciji NKR-a, ili se mogu skinuti sa sajta http://www.oagks.org/ 

i dostavljaju se Diviziji Ljudskih Resursa, svakog radnog dana od 8:00 – 16:00 časova, obrasci se mogu 

slati i putem e-pošte na adresi: rekrutimi@oagks.org, ili putem pošte. Za detaljne informacije možete 

kontaktirati na br. tel. 038/606-004, ext:1025 i 038/606-004, ext:1005. 

 

Izbor kandidata će se obaviti u skladu sa Zakonom br. 05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalnoj 

Kancelariji Revizije, Pravilnikom (NKR) Br. 01/2018 o Radnom Odnosu i odredbama Pravilnika Br. 

02/2018  o Unutrašnjem organizovanju i sistematizaciji radnih mesta. 

 

Aplikaciji se treba priložiti: , 

 

• Službeni obrazac NKR za apliciranje; 

• Kopija lične karte;  

• Kopije diploma o školskom kvalifikacijama ko i onih za certifikovanje u spoljnoj reviziji. Diplome 

i certifikovanja koja su stečena van Kosova treba da budu nostrifikovane/ priznate u skladu sa 

važećim zakonodavstvom;  

• Kopije drugih stručnih kvalifikacija; 

• Dokazi o radnom iskustvu koji su izdati od relevantnih organizacija, uključujući i iskustvo u 

Nacionalnoj Kancelariji Revizije. 

 

 


