
U skladu sa članom 15.1 Zakona br. 05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalnoj 

Kancelariji Revizije Republike Kosova, Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova br.03/L–

149, član 4 i 15 Pravilnika Br. 02/2010 za Procedure Regrutovanja u Civilnoj Službi Republike 

Kosovo, član 5 Pravilnika Br.21/2012 za napredovanje u karijeri civilni službenika kao i 

Pravilnika Br. 02/2017  o Unutrašnjem organizovanju i sistematizaciji radnih mesta u 

Nacionalnoj Kancelariji Revizije, Nacionalna Kancelarija Revizije, objavljuje:  

UNUTRAŠNJI KONKURS  

 za popunjavanje radnog mesta 

Položaj:  Službenik za sertifikaciju  

Referenca: SS/NKR/08-05/18 

Koeficijent:  9 (devet) 

Broj položaja:   Jedna (1)  

Nadzorne odgovornosti: Ne 

Odgovara: Generalnom Administrativnom Direktoru 

Mesto:  Priština 

Svrha radnog mesta: 

Uveravanje da se trošenje javnog novca za svaku aktivnost institucije vrši u skladu sa Zakonom 

o Upravljanju Javnim Finansijama i drugim postupcima iz ove oblasti.

Dužnosti i odgovornosti: 

1. U skladu sa nadzornikom, izrađuje planove rada za sprovođenje zadataka utvrđenih na

osnovu ciljeva divizije/sektora i daje preporuke u vezi sa ciljevima jedinice; 20%;

2. Rukovodi radnim grupama u specifičnim stručnim oblastima kada je to potrebno i vrši

specijalizovane zadatke u specifičnim stručnim oblastima i pomaže nadređenom

osoblju u izvršavanju svojih dužnosti i odgovornosti; 15%;

3. U saradnji sa nadzornikom, analizira i ocenjuje postizanje ciljeva i plana rada divizije i

izrađuje izveštaje o postignutom napretku i preporučuje poboljšanja po potrebi; 15%

4. Verifikuje izvršenje svih budžetskih troškova GAS, 15%;

5. Osigurava da su uslovi za sprovođenje javnog ugovora ispunjeni pre donošenja ili

odobravanja plaćanja po ugovoru,10%;

6. Osigurava da se trošenje javnog novca po javnom ugovoru vrši u skladu sa pravilima

KNF-a i da je nabavka u skladu sa Zakonom o Javnim Nabavkama, 10%.

7. Osigurava da su ispunjeni uslovi ugovora pre nego što se izvrši plaćanje i da je zahtev

za plaćanje kodiran u odgovarajućoj stavci troškova; 10%.

8. Osigurava da se pravila UKJF-a i druge zakonske odredbe poštuju prilikom pokretanja

i izvršenja aktivnosti nabavke i potrošnje. 5%.



Minimalne klasifikacije, radno iskustvo i veštine: 

 

1. Fakultetska diploma, ekonomski, biznis ili sličan pravac, najmanje 3 godine strucnog 

radnog iskustva; 

2. Duboko znanje i stručnost u određenoj stručnoj oblasti koje se dobiju putem 

univerzitetskog obrazovanja i odgovarajuće obuke; 

3. Poznavanje primenjivih zakona i pravilnika; 

4. Sposobnost u komunikaciji, planiranju poslova, i vođenju tima; 

5.  Istraživačke, analitičke, i ocenjivačke veštine i formulisanje preporuka i profesionalnih 

saveta; 

6. Računovodstvene veštine korišćenja programskih aplikacija (Word, Excel, Power 

Point, Access, Interneta) 

 

Procedura Konkurisanja: 

Procedura konkurisanja je otvorena za civilno osoblje Nacionalne Kancelarije Revizije koji 

ispunjavaju kriterijume konkursa. Nacionalna Kancelarija Revizije pruža jednake mogućnosti 

unapređenja za svo civilno osoblje unutar Nacionalne Kancelarije Revizije. Regrutovanje i 

izbor će se vršiti u skladu sa Zakonom br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo, 

Pravilnikom Br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Službi, i Pravilnikom Br. 

21/2012 o Unapređenju u Karijeri Civilnih Službenika. 

 

Uzimanje i podnošenje aplikacija; 

Zainteresovani kandidati, mogu uzeti službenu aplikaciju na recepciji Nacionalne Kancelarije 

Revizije, ili je mogu skinuti sa internet stranice NKR-a http://www.oagks.org/ i mogu podneti 

dokumente u fizičkom obliku kod Službe za Administriranje Dokumenata Nacionalne 

Kancelarije Revizije na adresi: ul. Musine Kokalari br. 87 – Priština, obrasci se mogu slati i 

putem elektronske pošte  na elektronskoj adresi: rekrutimi@oagks.org, ili putem pošte.  

Prateći dokazi 

Kandidati moraju priložiti kopije sledećih dokumenata: 

- Dokaze e školskoj spremi; 

- Dokaze o radnom iskustvu; 

- Preporuke; 

- Kopiju dva uzastopnih izveštaja o proceni rezultata na radu; i 

- Kopiju lične karte; 

 

Konkurs je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja na internet stranici Nacionalne 

Kancelarije Revizije i na tabeli za obaveštenja, počevši od dana 17.05.2018 do dana 

25.05.2018, šta se smatra završnim danom konkursa. Za detaljnije informacije možete 

kontaktirati Odeljenje za Ljudske Resurse preko br. tel. 038/606-004, ext:1025 

 

Napomena:  

Nacionalna Kancelarija Revizije pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima 

Kosova i očekuje aplikacije od svih zajednica na Kosovu. 

 

Razmotriće se samo službeni obrazac za aplikaciju. Aplikacije pristigle nakon roka neće se 

prihvatiti, a aplikacije koje nisu kompletirane pratećim dokazima će se odbiti. 

 



Kandidati koji se uvrste u uži krug biće kontaktirani, u isto vreme i kandidati koji ne 

ispunjavaju 

uslove će biti obavešteni da nisu izabrani da se podvrgnu proceduri zapošljavanja. 

 

Aplikacije koje su poslate poštom, koje nose poštanski žig o slanju poslednjeg dana roka za 

apliciranje, smatraće se validnim i razmotriće se ukoliko stignu u roku od četiri (4) dana, 

aplikacije koje stignu nakon ovog roka i one koje nisu kompletne se neće razmotriti. 
 


