Republika e Kosovés Zyra Kombétare e Auditimit
Republika Kosova Nacionalna Kancelarija Revizije
Republic of Kosovo National Audit Office

U skladu sa ¢lanom 15.1 Zakona br. 05/L-055 o Generalnom Revizoru i Nacionalnoj
Kancelariji Revizije Republike Kosova, Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova br.03/L—
149, ¢lan 4 i 15 Pravilnika Br. 02/2010 za Procedure Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike
Kosovo, ¢lan 5 Pravilnika Br.21/2012 za napredovanje u karijeri civilni sluzbenika kao i
Pravilnika Br. 02/2017 o UnutraSnjem organizovanju i sistematizaciji radnih mesta u
Nacionalnoj Kancelariji Revizije, Nacionalna Kancelarija Revizije, objavljuje:

UNUTRASNJI KONKURS
za popunjavanje radnog mesta
Polozaj: Sluzbenik za sertifikaciju
Referenca: SS/NKR/08-05/18
Koeficijent: 9 (devet)
Broj polozaja: Jedna (1)
Nadzorne odgovornosti: Ne
Odgovara: Generalnom Administrativnom Direktoru
Mesto: Pristina

Svrha radnog mesta:
Uveravanje da se troSenje javnog novca za svaku aktivnost institucije vrsi u skladu sa Zakonom
o Upravljanju Javnim Finansijama i drugim postupcima iz ove oblasti.

Duznosti i odgovornosti:

1. U skladu sa nadzornikom, izraduje planove rada za sprovodenje zadataka utvrdenih na
osnovu ciljeva divizije/sektora i daje preporuke u vezi sa ciljevima jedinice; 20%;

2. Rukovodi radnim grupama u specificnim struénim oblastima kada je to potrebno 1 vrsi
specijalizovane zadatke u specifiénim stru¢nim oblastima i pomaZe nadredenom
osoblju u izvrSavanju svojih duznosti 1 odgovornosti; 15%;

3. U saradnji sa nadzornikom, analizira i ocenjuje postizanje ciljeva i plana rada divizije i

izraduje izvestaje o postignutom napretku i preporucuje poboljSanja po potrebi; 15%

Verifikuje izvrSenje svih budzetskih troSkova GAS, 15%;

Osigurava da su uslovi za sprovodenje javnog ugovora ispunjeni pre donoSenja ili

odobravanja pla¢anja po ugovoru,10%;

6. Osigurava da se troSenje javnog novca po javnom ugovoru vr$i u skladu sa pravilima
KNF-a i da je nabavka u skladu sa Zakonom o Javnim Nabavkama, 10%.

7. Osigurava da su ispunjeni uslovi ugovora pre nego Sto se izvrsi placanje i da je zahtev
za placanje kodiran u odgovarajucoj stavci troSkova; 10%.

8. Osigurava da se pravila UKJF-a i druge zakonske odredbe postuju prilikom pokretanja
1 1zvrSenja aktivnosti nabavke i potro$nje. 5%.
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Minimalne Klasifikacije, radno iskustvo i veStine:

1. Fakultetska diploma, ekonomski, biznis ili sli¢an pravac, najmanje 3 godine strucnog
radnog iskustva;

2. Duboko znanje i stru¢nost u odredenoj strucnoj oblasti koje se dobiju putem

univerzitetskog obrazovanja i odgovarajuce obuke;

Poznavanje primenjivih zakona i pravilnika;

Sposobnost u komunikaciji, planiranju poslova, i vodenju tima;

Istrazivacke, analiticke, i ocenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih

saveta,;

6. Racunovodstvene vestine koriS¢enja programskih aplikacija (Word, Excel, Power
Point, Access, Interneta)
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Procedura Konkurisanja:

Procedura konkurisanja je otvorena za civilno osoblje Nacionalne Kancelarije Revizije koji
ispunjavaju kriterijume konkursa. Nacionalna Kancelarija Revizije pruza jednake moguénosti
unapredenja za svo civilno osoblje unutar Nacionalne Kancelarije Revizije. Regrutovanje i
izbor ¢e se vrsiti u skladu sa Zakonom br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo,
Pravilnikom Br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi, i Pravilnikom Br.
21/2012 o Unapredenju u Karijeri Civilnih SluZbenika.

Uzimanje i podnoSenje aplikacija;

Zainteresovani kandidati, mogu uzeti sluzbenu aplikaciju na recepciji Nacionalne Kancelarije
Revizije, ili je mogu skinuti sa internet stranice NKR-a http://www.oagks.org/ i mogu podneti
dokumente u fizickom obliku kod Sluzbe za Administriranje Dokumenata Nacionalne
Kancelarije Revizije na adresi: ul. Musine Kokalari br. 87 — Pristina, obrasci se mogu slati i
putem elektronske poste na elektronskoj adresi: rekrutimi@oagks.org, ili putem poste.

Prateci dokazi
Kandidati moraju priloziti kopije sledeé¢ih dokumenata:
- Dokaze e Skolskoj spremi;
- Dokaze o radnom iskustvu;
- Preporuke;
- Kopiju dva uzastopnih izvesStaja o proceni rezultata na radu; 1
- Kopiju li¢ne karte;

Konkurs je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja na internet stranici Nacionalne
Kancelarije Revizije 1 na tabeli za obaveStenja, po€evsi od dana 17.05.2018 do dana

25.05.2018, Sta se smatra zavrSnim danom konkursa. Za detaljnije informacije mozete
kontaktirati Odeljenje za Ljudske Resurse preko br. tel. 038/606-004, ext:1025

Napomena:
Nacionalna Kancelarija Revizije pruza jednake moguénosti zaposljavanja svim drzavljanima
Kosova 1 o¢ekuje aplikacije od svih zajednica na Kosovu.

Razmotri¢e se samo sluzbeni obrazac za aplikaciju. Aplikacije pristigle nakon roka nece se
prihvatiti, a aplikacije koje nisu kompletirane prate¢cim dokazima ¢e se odbiti.



Kandidati koji se uvrste u uzi krug bi¢e kontaktirani, u isto vreme i kandidati koji ne
ispunjavaju
uslove Ce biti obavesteni da nisu izabrani da se podvrgnu proceduri zaposljavanja.

Aplikacije koje su poslate postom, koje nose postanski Zig o slanju poslednjeg dana roka za
apliciranje, smatrace se validnim i razmotri¢e se ukoliko stignu u roku od cetiri (4) dana,
aplikacije koje stignu nakon ovog roka i one koje nisu kompletne se neée razmotriti.



